
Regionalwerk  

Westliche Wälder A.d.ö.R. 
 

 

Für das Regionalwerk Westliche Wälder,  

Anstalt des öffentlichen Rechts, suchen wir einen 

 

Vorstand (m/w/d) 
 

 

Über uns: 

Das Regionalwerk Westliche Wälder ist ein neu gegründetes Unternehmen mit dem Ziel, 

nachhaltig Energie und Wärme aus erneuerbaren Quellen zu erzeugen und zu vertreiben. Un-

ser Schwerpunkt liegt auf regionaler Versorgung und innovativen Lösungen für eine nachhal-

tige Energiezukunft. Als junges Unternehmen suchen wir eine engagierte Persönlichkeit, die 

unsere Vision eines unabhängigen, regionalen Energieversorgers vorantreibt. 

 

Ihre Aufgaben: 

Als Vorstand des Regionalwerks Westliche Wälder übernehmen Sie eine Schlüsselfunktion im 

Aufbau und in der Leitung unseres Unternehmens. Ihre Hauptaufgaben umfassen: 

 

1. Strategische Entwicklung: 

o Entwicklung und Umsetzung der Unternehmensstrategie zur Erreichung unse-

rer kurz- und langfristigen Ziele im Bereich erneuerbare Energien und Wärme-

versorgung. 

o Aufbau und Pflege von Partnerschaften, z. B. mit Gemeinden, Landkreisen, Un-

ternehmen und anderen Akteuren der Energiebranche. 

2. Operative Leitung: 

o Leitung der täglichen Geschäftsprozesse des Unternehmens in den Bereichen 

Energieerzeugung, -verteilung und -vertrieb. 

o Überwachung und Optimierung der Anlagen und Infrastrukturen zur Energieer-

zeugung, z.B. aus Photovoltaik-, Windkraft- und Biomasseanlagen. 

3. Finanzmanagement und Budgetkontrolle: 

o Verantwortung für die Budgetplanung und die finanziellen Abläufe des Unter-

nehmens. 

o Überwachung der Kostenstrukturen und Identifizierung von Einsparpotenzia-

len. 

o Akquise von Fördermitteln und Finanzierungen zur Sicherstellung der Liquidität 

und Wachstumspotenziale. 

 



4. Personalführung und -entwicklung: 

o Aufbau eines leistungsstarken Teams und Pflege einer Unternehmenskultur, 

die auf Nachhaltigkeit und Zusammenarbeit basiert. 

o Verantwortung für die Personalentwicklung und -schulung in den Bereichen 

technisches und kaufmännisches Know-how. 

5. Kommunikation und Öffentlichkeitsarbeit: 

o Repräsentation des Unternehmens nach außen, insbesondere gegenüber kom-

munalen Entscheidungsträgern, Bürger und Geschäftspartner. 

o Entwicklung und Durchführung von Kommunikationsmaßnahmen, um das Un-

ternehmen und seine Produkte sichtbar und vertrauenswürdig in der Region zu 

positionieren. 

 

Ihr Profil: 

 Abgeschlossenes Studium oder langjährige Berufserfahrung im betriebswirtschaftli-

chen, verwaltenden oder kaufmännischen Bereich oder eine vergleichbare Qualifika-

tion. 

 Interesse für erneuerbare Energietechnologien und die Energiewirtschaft. 

 Unternehmerisches Denken und die Fähigkeit, ein Unternehmen mitzugestalten und 

aufzubauen. 

 Hohe Kommunikationsfähigkeit und Verhandlungsgeschick. 

 Hohe Affinität zur Region und zum Thema Nachhaltigkeit. 

 

Arbeitszeit und Vergütung: 

 Die Stelle ist zunächst mit einem Umfang von 10 Wochenstunden angesetzt, mit der 

Option auf Ausbau je nach Unternehmenswachstum und Projekterweiterung. 

 Attraktive Vergütung und die Möglichkeit, die Energiewende auf regionaler Ebene ak-

tiv mitzugestalten. 

 

Sind Sie bereit, mit uns durchzustarten? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! Bitte sen-

den Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen bis spätestens zum 21.02.2025 an die Ad-

resse info@regionalwerk-westliche-waelder.de. 

 

Für Ihre Fragen steht Ihnen Herr Verwaltungsratsvorsitzender Florian Mair per Email oder 

auch telefonisch unter der Telefonnummer 08295 96900 gerne zur Verfügung. 

mailto:info@regionalwerk-westliche-waelder.de

